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REUNION DES FAMILLES
Du 30 Mai 2022

Etaient présents :

- M. MERGNAC Thierry, Directeur,

- Mme GARAND Florence, Attachée de Direction,

- Mme MATHE Magali, Cadre de Santé,

- Mme BLANCHET Eloine, Animatrice,

- Mme PATRIN Emilie, Adjointe administrative,

- Mme BIZOT Bérénice, Psychologue,

- Mme JEANNE Kristina, Diététicienne,

- Mme VERRINE Patricia, Présidente du C.V.S et Représentante des familles,
- Les Familles,

- Les Résidents.

Excusés :
- Mme VIGNEAU Nathalie, Présidente du Conseil d’ Administration,
- Mme MONNET Sophie, Représentante du personnel,

Monsieur MERGNAC et Madame GARAND accueillent les familles, résidents et les remercient de leur
présence.

Tout d’abord, Monsieur MERGNAC présente aux familles Madame Magali MATHE, Cadre de Santé arrivée
le 1¢" Janvier (qui est @ mi-temps avec I’EHPAD de Richelieu).

Monsieur MERGNAC présente aussi Bérénice BIZOT, Psychologue, Kristina JEANNE, Diététicienne,
Emilie PATRIN, Adjointe administrative et Eloine BLANCHET, Animatrice, aux nouvelles familles présentes.

Conseil de Vie Sociale (C.V.S)

Le renouvellement des membres du C.V.S doit avoir lieu.
Aussi des élections vont étre organisées et un mail / courrier sera envoyé trés prochainement aux familles.

Il sera expliqué dans le mail, le fonctionnement et le but du C.V.S,
Et ce pour ¢lire notamment des représentants des familles.

Madame VERRINE, Présidente du C.V.S et représentante des familles présente, explique aux familles
présentes son role.

Cette instance importante a été consultée notamment lors de ces deux dernieres années avec la COVID.

Monsieur MERGNAC rappelle que dans cette instance, les prises en charges individuelles ne sont pas
traitées.

La/Le Président(e) est I’interlocuteur privilégié¢ des familles et fait le relais avec les professionnels de
I’établissement.




Monsieur MERGNAC explique la composition de cette instance :

Le CVS doit comprendre :

1- deux représentants des personnes accueillies ;

2- un représentant des familles ou représentants légaux ;

3- un représentant du personnel, désigné par les organisations syndicales les plus représentatives ;
4- un représentant de 1’établissement, désigné par les membres du Conseil d’ Administration.

Il'y a 3 réunions par an.
L’ordre du jour du C.V.S est déterminé en commun avec la Direction et la Présidente du C.V.S.

Les attributions du Conseil

fin 2021 avec la création de 8 chambres supplémentaires,
Ces chambres dans un 1° temps serviront & faire des échanges pour rénover les chambres
actuelles.

e  Accord donné pour la rénovation des cuisines.

Groupes de paroles des familles / Repas de [’été

e Le prochain groupe de paroles pour les familles aura lieu le 12/07.
Bérénice a expliqué le principe de ces groupes de parole qui durent 1h30 et se réunissent tous les
deux mois. Un agent différent & chaque fois.

e  Repas des familles le 22/06.

Questions

e Lien entre le médecin coordonnateur et les médecins libéraux :

- Dans le cadre des demandes d’admissions

- Traitement du résident

- Nutrition

- Etablissement de coupe Pathos et GIR (degré d’autonomie de de
dépendance)

- Hospitalisations vers le Centre hospitalier de Chinon
Sauf en cas d’urgence, appel au 15 et c’est eux qui nous disent ou aller.

e Convention HAD (hospitalisation & domicile)
L’HAD intervient a ’"EHPAD dans le cadre de :
- Toilettes et Pansements complexes
- Accompagnement fin de vie
Des infirmiéres peuvent intervenir en plus pour des prescriptions particuliéres et utilisation de matériel
spécifique
Meédecin et IDE sont joignables par téléphone.

e  Projet du Curcuma:

Madame MERCEREAU, Diététicienne, intervient et explique que I’achat des produits vient d’étre réalisé
aprés consultation de plusieurs laboratoires

Et informe de I'utilité de ces produits ;




- Projet en micro-nutrition
- Utilisation contre I’inflammation de la paroi intestinale

Ce curcuma est présenté sous forme de gélules ; ce sont des probiotiques,
(bactéries déja présentes dans I’intestin)

Ce sera une supplémentation a mettre en place prochainement,

Une liste de résidents en ayant besoin sera établie conjointement avec les infirmiéres. Et utilisation en cure

d’un mois.

L’achat pour environ 30 résidents.

C’est actuellement déja mis en place sur ’"EHPAD de Richelieu ot les retours sont positifs
L’objectif étant un meilleur transit.

Sécurité lors des chutes dans les chambres, si la personne ne peut plus sonner il n’existe pas de dispositif
chute de lit :
Cela se fait au cas par cas, cela peut étre par exemple la mise en place de barriéres

Un travail est fait au quotidien avec les équipes
Des contentions sont faites sur prescription et sont systématiquement réévaluées.

Animations

Intervention d’une animatrice gymnastique Sylvie pour :
- aide 4 la marche

- gymnastique pour I’autonomie

- gymnastique pour I’ Alzheimer

Intervention d’une danseuse pour le Tango argentin Carolina : danse basé sur la marche notamment pour
les personnes atteintes de troubles cognitifs.

Sur une période de 10 semaines interviendra le Thédtre de la jeune Plume avec un musicien et une
chanteuse,

[Is interviendront principalement auprés des résidents qui restent dans leur chambre et qui ne peuvent plus
bouger.

Yoga du rire pour les résidents ainsi que les agents

Animaux venue d’un médiateur animal,

Cheval, visite de I’écurie ol est le cheval de Bérénice la psychologue,

Musique : Coralie joue de la fliite traversiére et prochainement un concert avec sa famille.

Remerciements aux participants.




